SIIRT UNIVERSITESI
SURDURULEBILIR YESIL KAMPUS TOPLULUGU TUZUGU

MADDE - 1 TOPLULUGUN ADI VE ADRESI

SURDURULEBILIR YESIL KAMPUS TOPLULUGU, KEZER YERLESKESI/SIIRT
MADDE - 2 TOPLULUGUN AMACI VE ETKINLiK ALANLARI

AMACLAR

2.1 Siirt Universitesi’'ne ait tiim kampiislerini/yerleskelerini, ‘siirdiiriilebilir/cevre dostu
kampiis/yerleske’ tanim gergevesinde Siirt Universitesi yonetiminin ve idari birimlerinin
yuriittiigli veya yiiriitecegi projelere edeki imkanlar dahilinde katki sunmak ve ‘siirdiiriilebilir,
akill, dayanikly ve engelsiz kampiis/yerleske yaklasimlari cergevesi’ne gore varlik gostermek.

2.2 Yerleske gelisiminin ekonomik, sosyal, ve ekolojik acidan dengeli sekilde saglanmasina
yonelik ulusal ve uluslararas1 orneklerden faydalanarak kalici ¢oziimleri arastirmak ve bu
¢oziim onerilerini Siirt Universitesi mensuplarma ve kabulii halinde &zellikle yetkililere
sunmak.

2.3 Siirt Universitesi kampiislerinin/yerleskelerinin gelisimi iizerine arastirma ve ¢alisma yapan
her tiirlii 6grenci toplulugu, 6grenci, akademisyen ve arastirma merkezi ile isbirligi yapmak ve
bu kisilerin kendi aralarindaki isbirligini artirmak amaciyla uygun platformlar dahilinde
bulusturulmasini saglamak.

2.4 Siirt Universitesi mensuplarmin kampiise/yerleskeye olan aidiyet duygusunun artirilmasi,
yerleskenin ekolojik ve sosyal biitiinliigiine dair farkindaligin artirilarak korunmasina katki
sunmak.

2.5 Ogrencilerin kampiis/yerleske ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmasini tesvik etmek ve bizzat
topluluk tiyelerinin de siirdiiriilebilir, akilli, dayanikli ve engelsiz yerleske konusu dahilinde
goriiniir ¢6zim Onerileri sunarak ve/veya bu alanlarda yayin iireterek ulusal ve uluslararasi
literatiire katki saglamak.

2.4 Siirt Universitesi birikimlerini toplumsal hizmet faydas1 gozeterek paylasmak ve toplumca
goriiniirliigiin artirllmasina katki saglamak.

FAALIYET ALANLARI

Siirt Universitesi misyon ve vizyonuna uygun olacak sekilde siirdiiriilebilir yesil kampiis
bilesenleri (gida, su, enerji, iklim degisikligi, egitim ve farkindalik, yapili ¢evre, dogal cevre,
atik ve geri donlislim, malzeme ve ulasim) ile ilgili egitim-68retim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet gercevesinde faaliyetler yiiriitiliir.



MADDE - 3 TOPLULUGA UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA ve CIKARILMA
KOSULLARI

A- Uye Olma

1- Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarinda, 6n lisans ve lisans diizeyinde
ogrenimlerini siirdiiren her 6grenci, bir veya birden fazla topluluga iiye olma
hakkina sahiptir. Ancak, birden fazla toplulugun yonetim kuruluna secilemez ve
gorev alamazlar.

2- Ogrenciler iiyelik basvurularini ilgili kuliibe, egitim-6gretim yil1 icerisinde yapar.
Uyelige kabul konusunda, toplulugun Yénetim Kuruluna sunulacak égrenci belgesi
iiyelik igin tek ve yeter sarttir. Uyelikler, mezuniyet ve ilisik kesme durumlar
disinda her yil yeniden giincellenerek devam ettirilir.

3- Uyelige kabul konusunda yonetim kurulu yetkili olup, somut bir belge ve/veya
bilgiye dayanmaksizin basvurular reddedilemez.

4- Basvurularin, iiye kayit defterine kaydedilmesi ile iiyelige kabul siireci sonuglanir.

5- Siirt Universitesi disindaki kisiler kuliibe iiye olamazlar, ancak ihtiyaca gére
iiniversite disindan calistirici, egitimci vb. kisiler Kuliip Y6netim Kurulunun teklifi
ve Ogrenci Kuliipleri Koordinatériiniin onay1 ile gorevlendirilip ¢alismalara
katilabilirler.

6- Uyeler, Ogrenci Toplulugunun her etkinligine katilmak hakkina sahiptir ve Ogrenci
Topluluguna ve diger iiyelere yardim etmekle yiikiimlidiirler.

B- Uyelikten Cikma ve Cikarilma

1- Uyelikten ¢ikarilma, kuliip ydnetim kurulunun ¢ogunluk karari ile gergeklesir.

2- Upyenin istifa dilekgesi, yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

3- Her iiye, neden gdstermeksizin ve Onceden bildirmeksizin {yelikten ayrilma
hakkina sahiptir.

4- Topluluktan ayrilmak isteyen Ogrenciler, yonetim kuruluna dilekge ile
basvurduklarinda iiyelikleri sona erer.

5- Mezun olan 6grencilerin, herhangi bir nedenle {iniversiteden ilisigi kesilenlerin veya
kaydin1 donduranlarin iyelikleri kendiliginden diiser.

6- Topluluk amacina aykiri hareket eden, etkinliklere katilmayan ya da engelleyen
iiyeler, Yonetim Kurulu karar ile topluluktan ¢ikartilabilir.

MADDE — 4 KULUP ORGANLARI

Ogrenci Toplulugunun Kuliiplerin zorunlu organlar; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kuruludur. Zorunlu organlar disinda, isboliimii esasina dayali organlar, alt birimler, kollar veya
koordinatorliikler olusturulabilir. Ancak, Genel Kurula ait yetkiler bu birimlere devredilemez.
Kurullar, en az iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla
karar alinir.

A- Genel Kurul

Topluluk/Kuliip Genel Kurulu, kayith tiim iiyelerden olusur.

Toplant1 yapmak sureti ile karar alinir. Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakk: vardir
ve oyunu bizzat kullanir



varisindan bir fazlasinin katilhimg ile toplanir.,
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Sorumlu Ogretim Elemaninin ¢agrisi ile toplanir.

Cagn Genel Kurul toplantisi olarak belirlenen tarihten bir hafta dnce {iyelere yazi ile
bildirilerek yada Sorumlu Ogretim Elemaninin onayi ile ilanen yapilabilir. ilan kolayca
gortilebilecek yerlere asilir.

[lk toplantida gogunluk saglanamadig1 takdirde ikinci toplanti; bir hafta sonra gogunluk
aranmaksizin yapilir.

Genel kurul, Akademik Danigman ile Daire Baskanlig1 temsilcisinin gdzetiminde,
iiyeler arasindan segilen bir baskan ve iki katip iiyeden olusturulan Divan Heyeti
tarafindan yonetilir. Genel kurulda oylamalar, yonetim ve denetim kurulu se¢imi
disinda el kaldirmak suretiyle acik oy sistemiyle yapilir.

Toplantiya katilan iiyelerin yarisindan bir fazla sayi ile karar alinabilir.

Sorumlu Ogretim Eleman1 Genel Kurul toplantisina katilir ancak oy hakki yoktur. Genel
Kurulda gézlemci olarak bulunur.

Genel Kurul Toplantilarinda Daire Baskanligi, temsilci/gozlemci bulundurmak
zorundadir.

Genel Kurul toplantisinin yapilip yapilamadigi ve alman kararlar, Sorumlu Ogretim
Elemani onay1 ile Daire Baskanlig1 araciligiyla Ogrenci Topluluklart Koordinatdriine
rapor halinde sunulur.

Olaganiistii genel kurul toplantisi ise, yonetim kurulunun 6nerisi veya kayitl iiyelerinin
1/3’{iniin yazili istegi iizerine yapilir. Ancak gerekli goriildiigii durumlarda Ogrenci
Topluluklar1 Koordinatérii de Olaganiistii Genel Kurul toplantisina ¢agirabilir.
Olaganiistii toplantilar bir hafta 6ncesinden ilanen duyurulur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Her akademik yil i¢in Y6netim Kurulu ile

Denetleme Kurullarinin asil ve yedek tiyelerini gizli oy ile segmek,

Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarimi goriismek, onaylamak ve Yonetim
Kurulunu ibra etmek,

Genel kurul Toplulugun tiizilk ve yonetmeligini onaylamak, degisiklik Onerilerini
gorustip karara baglamak. Ogrenim yili baginda etkinlik raporlarmni onaylamak.
Ogrenim yil1 sonunda ise, toplulugun dénem sonu raporunu, gelir gider ¢izelgesini ve
Denetleme Kurulunun raporlarini incelemek, karara baglamak.

Ogrenci Toplulugunun etkinliklerini belirlemek ve bu konuda Y&netim Kuruluna yetki
vermek.

Yonetim Kuruluna verilmemis diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

Her akademik yilin ilk Genel Kurul toplantisinda, Genel Kurul tarafindan iiyeler
icerisinden oy ¢oklugu ile se¢ilen bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter ve iki
liye olmak tizere toplam bes asil liyeden olusur. Asil liye sayis1 kadar da (5) yedek iiye
secilir.

- Yonetim kurulu 1 yil i¢in segilir.

- Yonetim kurulu se¢imi i¢in dnce adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul iiyesi
5 asil yonetim kurulu iiyesinin adlarin1 ve soyadlarin1 yazdigi miihiirlii oy pusulasini
sandiga atarak gizli oy kullanir. Oylarin tasnifi alenidir. En ¢ok oy alan adaydan



baslayarak 5 asil iiye, daha sonra ise 5 yedek iiye tespit edilir. Eger yedek iiyelerin
tamamlanmasi i¢in yeterli aday mevcut degil ise eksik kalan yedek iiyeler icin ayni
secim siireci tekrar edilir.

- Daha sonra Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda asil iiyeler arasindan; Baskan, Baskan
Yardimcis1 ve Topluluk Sekreterini secer. Secimler alacaklar1 karara gore gizli veya
acik yapilabilir.

- Herhangi bir disiplin cezas1 almamis ve ilgili boliim veya programin ongordiigi
normal egitim ve Ogretim siiresini agsmamis her 6grenci yonetim kurulu iyeligi i¢in
aday olabilir. Herhangi bir disiplin cezas1 alan 0grencinin yonetim kurulu tyeligi
diiser.

-Bagkan; toplulugun her tiirlii karar ve yiiriitme isinden sorumludur. Topluluk baskani
en fazla iki kez secilebilir. Bagkan Yardimcisi Baskanin bulunmadigi durumlarda
Yonetim Kurulu’na bagkanlik eder. Topluluk sekreteri ise, Genel liye toplantisi ve
Yonetim Kurulu toplantisinda rapor tutar, alinan kararlar1 hazirladigi raporlar: tiim
tiyelere bildirir, basin yayin ile iletisimi saglar. Ayrica iiye kayit, karar ve gelen-giden
evrak defterlerini tutar, se¢im sonuglarini bir hafta icinde tutanakla birlikte Akademik
Danigmana iletir.

- Bir dgrenci, birden fazla Ogrenci Toplulugunda Yonetim Kurulu iiyesi olamaz.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a. Yonetim Kurulu Toplulugun tiim parasal islerini yiiriitmek,

b. evrak ve kayitlar1 usuliine uygun ve diizenli olarak tutmak.

b. Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak.

c. Genel Kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini belirlemek, toplant1 kararlarin1 Karar
Defterine islemek ve Akademik Damigsmanin iist yazisi ekinde Daire Baskanligina
iletmek.

d. Genel Kurulda alinan kararlar iiyelere ve ilgili birimlere duyurmak ve bunlari
uygulamak.

e. Yeni iiye kabulii, iiyeliklerin giincellenmesi ve {liyelikten ¢ikarilma islemlerini
ylriitmek,

f. Kuliibiin gelir ve gider hesaplarma iligkin iglemleri yapmak, gelecek doneme ait
biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

g. Koordinatoriin sorumlulugunda topluluk faaliyetlerinin amacina uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak,

h. Kuliiplerle ilgili Daire Baskanlig1 tarafindan onaylanan tiim defterleri tutmak,

i. Sorumlu Ogretim Eleman ile koordinasyonu gergeklestirmek.

j. Kuliip isleyisinde akademik danismanin yavaslatict olmasi durumunda Ogrenci
Kuliipleri Koordinatoriinii bilgilendirmek,

k. Toplulugun yapacag: etkinlikler i¢in, Akademik Danigmaninin onay1 ve Baskanin
yazili bagvurusu ile Rektorliikten izin almak.

1. Toplulugun kullanimina tahsis edilmis mekan, alan, saha, salon ve tesisler ile arag ve
gereglerin amacina uygun olarak kullanilmasindan ve denetlenmesinden sorumlu
olmak.

m. Topluluklar kullanacaklar1 yerler i¢in Rektorliikten izin alirlar. Ancak bu yerlerin
topluluk amaclarina uygun olarak kullanimindan ve denetlenmesinden Yonetim
Kurullar1 sorumludur.

n. Yonetim Kurulu degisikligi s6z konusu oldugunda, Divan Heyeti huzurunda genel
kurul tarafindan secilen yeni yonetim kuruluna defterleri devretmek.



C- Denetleme Kurulu

- Denetleme Kurulu, her akademik yilin ilk Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul
tarafindan gizli oy, agik tasnif ile secilen ii¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur.

- Denetleme Kurulu, kuliibiin evrak, defter ve demirbaslarini, harcama ve faaliyetlerini
denetler. Denetleme raporu hazirlar ve Genel Kurula sunar.

- Toplulugun biitge ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6grenim donemi
sonunda inceler, sonug ve Onerilerini topluluk Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir.

- Topluluk Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6grenim ddnemine
iliskin programin ve biitgenin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak Onerilerini
bildirir.

-Satin alinan esyanin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilisi’ne kaydettirilmesini saglar.

MADDE — 5 MALI ESASLAR ve SPONSORLUK
A- Mali Esaslar

Topluluklarin  gelirleri, Universiteden topluluga ayrilabilecek biitge, bagis,
yardimlar,  gosteri, konser gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerden olusur.
Kuliiplerin giderleri, demirbas, arag-gere¢ ve her tiirlii sarf malzemeleri ile
faaliyetlerin gerektirdigi diger tiim giderlerdir.

Kuliibiin parasal ihtiyag¢ veya giderleri, imkanlar Olgiisiinde Daire Bagskanligi
tarafindan karsilanir. Kuliipler, Daire Baskanlig1 tarafindan bastirilan ve kendilerine
zimmetle teslim edilen gelir makbuzlarnn karsiliginda aidat, bagis vs. gelir
toplayabilirler.

Topluluklarin ~ aktivitelerden elde edecegi gelirler, bagislar ve sponsorluk
anlagsmalarindan saglanacak mali destekler, Akademik Danisman nezdinde topluluk
adina agilacak hesaba yatirilarak takibi yapilir. Gelirlerin kullanilmayan bdolimi
topluluk hesaplarinda tutulur ve gerektiginde kullanilir. Universitenin tiim birimleri
uliiplere fiziki alan saglanmas1 konusunda imkanlar1 6l¢iisiinde yardimci olurlar.
Ogrenci Topluluklarinin Gelir Kaynaklari( Ogrenci Topluluklar: temin ettikleri tiim
gelirler i¢in, Gelir makbuzu keser ve kaydini (topluluk sekreteri marifeti ile) tutar.

B- Sponsorluk

Topluluklar, etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla g¢esitli 6zel
miitesebbisler ile kamu kurum ve kuruluglarindan sponsorluk destegi alabilirler.
Sponsorluk hizmeti almadan 6nce yapilacak igbirliginin ve saglanacak destegin igerigi
hakkinda topluluk yonetim kurulu, Akademik Danigman ve Daire Baskanligindan izin
alir. Sponsorluk destegi alinacak kuruluslarin yaptiklar1 etkinlikler ve tanitim
caligmalan ytirtirliikteki yasal mevzuata uygun olmalidir.

Sponsorluk anlagmalari, tiniversiteye yasal ve mali sorumluluk yiikleyecek nitelikte
olamaz. Yonergenin ilkeler kisminda belirtilen genel kurallara uygun olmayan igerikte
faaliyetlerde bulunan, alkollii igecek, tiitiin iirlin ve mamulleri iireten ve pazarlayan
kurum, kurulus ve sirketlerin sponsorluk onerileri kabul edilmez.

MADDE - 6 DAGILMIS SAYILMA VE KULUPLERIN KAPATILMASI

A- Dagilmis Sayilma



Ik Genel Kurul toplantisinin yapilamamis, 6gretim yilinda toplanmasi gereken
Olagan Genel Kurulun toplanamamis ve Yonetim Kurulunun olusturulamamis olmasi
halinde, Ogrenci Toplulugu dagilmis saylir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin yapilamamis olmasi dagilma nedeni degildir.
Ogrenci Topluluklart Koordinatérii, her yariyil basinda Daire Baskanligi veya
Sorumlu Ogretim Elemanmin verecegi rapora gére Ogrenci Toplulugunun dagilip
dagilmadigini belirler.

B- Kuliiplerin Kapatilmasi

a)Kuliipler, Genel Kurulun nitelikli (2/3) cogunlugunun karar ile kapatilabilir.

b) Kuliip etkinlikleri kapsaminda kuliibiin, iilkenin genel ahlak kurallar1 ile
yiiriirliikteki mevzuata ve Universitenin kanun, yonetmelik ve yonergeleri ile grenci
kuliipleri yonergesine aykir1 etkinliklerde bulundugunun belirlenmesi durumunda,
Topluluk Koordinatériiniin onerisi ve Rektorlik Makaminin uygun goriisii ile kuliip
kapatilir. Kuliibiin baskan ve tiim iiyeleri hakkinda ayrica Yiiksekogretim Kurumu
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir, gerektiginde bu kisiler hakkinda
yasal iglemlere bagvurulur.

c)Kapatilan veya kapatilmis sayilan kuliiplerin malvarligi, Saglik, Kiiltir ve Spor
Dairesi Bagkanligina devredilir.

d)Bir egitim ve 6gretim yilinda amacina uygun olarak en az 3 etkinlik yapmayan,
Daire Baskanliginca diizenlenecek olan “Topluluk Tanitim Giinleri” ne katilmayan,
Faaliyet geri bildirim raporlarini 2 hafta iginde Daire Baskanligina sunmayan, Genel
kurul toplantisin1 belirlenen siirede yapmayan topluluklar Daire Baskanh@inin
onerisi ve Topluluk Koordinatoriiniin Karar ile feshedilir.

e)Uye sayis1 25’in altina diisen topluluklar Topluluk Koordinatériiniin karari ile
kapatilir.

MADDE -7 TUZUGUN DEGIiSTiRILMESI

Bu tiiziik Genel Kurulun 2/3 oy ¢oklugu ile aldig1 kararla degistirilebilir.
MADDE - 8 GECICI YONETIM KURULU

Baskan: ILAYDA YILMAZ

Baskan Yardimcisi: ROJIN YILDIRIM

Sekreter: YASEMIN KORKMAZ

Uye: BAHAR OZBEY

Uye: SEHER TAS



